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TERMO DE CONSENTIMENTO PARA 

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DE 

CANDIDATOS 

 

MIRANTE TECNOLOGIA LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no 

CNPJ sob nº 02.306.220/0001-73, com sede em Setor SEPN 511 S/N, Bloco B, 

Andar 4, CEP: 70.750-542, Brasília/DF, doravante denominada “EMPRESA”, 

em observância à Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 

– LGPD), informa que o tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos(as) 

candidatos(as) será realizado de forma transparente e segura, conforme as 

condições abaixo. 

 

1. FINALIDADE DO TRATAMENTO 

 

Os dados pessoais coletados serão utilizados exclusivamente para fins 

relacionados ao processo de recrutamento e seleção, abrangendo: 

• Recebimento, triagem e análise de currículos; 

• Contato com o(a) candidato(a) para entrevistas e etapas do processo 

seletivo; 

• Avaliação de perfil profissional, técnico e comportamental; 

• Verificação de integridade e idoneidade financeira, em fases avançadas 

e apenas quando compatível com as atribuições do cargo, mediante 

eventual consulta ao CPF em bancos de dados de crédito (como Serasa, 

SPC ou equivalentes); 

• Consulta a antecedentes criminais, somente em fases avançadas e 

apenas para cargos com justificativa documentada, quando estritamente 

necessária e compatível com as atribuições do cargo ou exigida por 

obrigação legal específica, observados necessidade, proporcionalidade e 

vedação de discriminação; e 

• Cumprimento de obrigações legais e regulatórias. 
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A EMPRESA se compromete a utilizar apenas os dados estritamente 

necessários para a finalidade acima. 

 

2. DADOS PESSOAIS TRATADOS  

 

Durante o processo seletivo, poderão ser tratados os seguintes dados: 

• Identificação e contato: nome completo, CPF, RG, data de nascimento, 

endereço, telefone e e-mail; 

• Informações profissionais e acadêmicas: histórico de experiência, 

qualificações, referências e pretensão salarial; 

• Dados financeiros (quando aplicável): Informações cadastrais obtidas 

em bancos de dados de crédito; 

• Outros dados voluntariamente fornecidos pelo(a) candidato(a) durante o 

processo de recrutamento. 

 

3. BASES LEGAIS DO TRATAMENTO 

 

O tratamento é fundamentado: 

 

• Execução de procedimentos preliminares relacionados a eventual 

contrato de trabalho (art. 7º, V, LGPD); 

• Cumprimento de obrigação legal ou regulatória (art. 7º, II, LGPD), 

quando aplicável; 

• Legítimo interesse (art. 7º, IX c/c art. 10, LGPD); 

• Proteção do crédito (art. 7º, X, LGPD), nas consultas a bancos de dados 

de crédito estritamente necessárias e proporcionais ao cargo; e 

• Consentimento do titular (art. 7º, I, LGPD) exclusivamente para 

manutenção dos dados em banco de talentos após o término do processo 

seletivo, pelo período indicado na Seção 5. 

 

Informações sobre antecedentes criminais: Quando estritamente necessária 

e compatível com as atribuições do cargo, ou quando houver obrigação legal 

específica, a verificação será realizada: (a) com fundamento no cumprimento de 
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obrigação legal (art. 7º, II), quando aplicável; ou (b) com fundamento no legítimo 

interesse do controlador (art. 7º, IX c/c art. 10), mediante teste de 

balanceamento, transparência reforçada, necessidade e proporcionalidade, com 

vedação de discriminação. 

 

4. COMPARTILHAMENTO DE DADOS 

 

Os dados poderão ser compartilhados: 

• Com clientes e parceiros da EMPRESA, apenas quando necessário à 

execução do processo seletivo e mediante garantias contratuais de 

confidencialidade e segurança; 

• Com fornecedores e prestadores de serviço que auxiliem no processo 

de recrutamento (por exemplo, plataformas de RH), sempre sob 

supervisão da EMPRESA; 

• Com autoridades públicas, quando houver obrigação legal. 

 

A EMPRESA não compartilha, vende ou divulga dados pessoais para 

finalidades comerciais ou não autorizadas.  

Essas entidades receptoras de dados assumem, por contrato, o compromisso 

com a privacidade e a segurança das informações, conforme as diretrizes da 

LGPD. 

 

5. ARMAZENAMENTO E DESCARTE DOS DADOS 

 

Os dados pessoais serão armazenados em ambiente seguro e controlado, 

observando-se medidas técnicas e administrativas adequadas para prevenir 

acessos não autorizados. 

 

Os dados serão mantidos: 

• Pelo prazo necessário à conclusão do processo seletivo, e 

• Poderão ser conservados por até 1 (um) ano adicionais, com o 

objetivo de considerar o(a) candidato(a) em futuras oportunidades. 
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Nas consultas a crédito/antecedentes, a EMPRESA preferirá registrar apenas o 

resultado (“apto/inapto”, data e referência da consulta), evitando armazenar 

cópias integrais de relatórios/certidões; se a conservação for necessária, será 

restrita, com acesso limitado e eliminação ao término do processo, salvo 

hipóteses legais de conservação. 

 

Decorrido o prazo, os dados serão eliminados ou anonimizados, salvo em 

casos de obrigação legal ou regulatória que justifique sua manutenção. 

 

6. DIREITOS DO TITULAR 

 

O(a) candidato(a) poderá exercer, a qualquer momento, os direitos previstos no 

art. 18 da LGPD, incluindo: 

 

• Confirmação da existência de tratamento; 

• Acesso aos seus dados pessoais; 

• Correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; 

• Eliminação dos dados tratados com base no consentimento; 

• Informação sobre compartilhamentos; 

• Oposição ao tratamento realizado com fundamento no legítimo interesse, 

quando cabível, por meio dos canais indicados, com análise 

individualizada do pedido; e 

• Revogação deste consentimento a qualquer momento. 

 

As solicitações deverão ser encaminhadas ao e-mail: 

privacidade@mirante.net.br. 

Identidade do Encarregado (DPO): Luís Guilherme Rodrigues de Farias 

 

As informações de identidade e contato do Encarregado serão divulgadas 

publicamente em local de destaque e de fácil acesso. 

mailto:privacidade@mirante.net.br
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7. DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA E CONSENTIMENTO 

 

Ao prosseguir com o envio de suas informações ou candidatura, o(a) 

candidato(a) declara ter lido e compreendido as condições aqui descritas e 

consente, de forma livre, informada e inequívoca, com o tratamento de seus 

dados pessoais pela MIRANTE TECNOLOGIA, nos termos deste termo, 

incluindo a possibilidade de consulta ao CPF em bancos de dados de crédito 

exclusivamente para fins de verificação de integridade e idoneidade 

financeira, quando aplicável. 

Importante: O consentimento poderá ser revogado a qualquer momento, 

mediante solicitação formal, sem prejuízo da legalidade dos tratamentos 

realizados anteriormente. 

 

 

[ ] Li e CONCORDO com o Termo de Consentimento para 

Tratamento de Dados Pessoais de Candidatos. 

 

 

[  ] AUTORIZO a manutenção do meu currículo e dados de 

contato pela Mirante por até 12 (doze) meses após o término 

deste processo seletivo, para avaliação em futuras vagas. Se eu 

não autorizar, não haverá qualquer prejuízo à minha 

participação no processo seletivo em curso. 

 


